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CSR Consulting Group

บริษทั ท่ีปรึกษา ซี เอส อาร์ กรุ๊ป จาํกดั เป็นบริษทัท่ีปรึกษาท่ีมีช่ือเสียงและมีความ

เช่ียวชาญในดา้นการใหค้าํปรึกษาและการใหบ้ริการงานดา้นทรัพยากรบุคคลในหลายๆ 

แขนง เรามีวตัถุประสงคท่ี์จะช่วยแบ่งเบาภาระในการบริหารงานดา้นทรัพยากรบุคคลของ

ผูบ้ริหารขององคก์ร โดยการสร้างกลไกทางดา้นทรัพยากรบุคคลท่ีเป็นระบบจนสามารถ

ดาํเนินไปไดโ้ดยอตัโนมติั และยงัคงไวซ่ึ้งประสิทธิภาพสูงสุด เพราะเราเช่ือวา่ 

“คุณภาพของบุคลากรเป็นทรัพย์สินทีม่ค่ีาทีสุ่ดขององค์กร”

และเป็นหวัใจหลกัท่ีสาํคญัท่ีสุดขององคก์รทุกองคก์รบริษทั 

ท่ีปรึกษา ซี เอส อาร์ กรุ๊ป จาํกดั (CSR Consulting Group) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีปรึกษาทางดา้น

การบริหารทรัพยากรมนุษยท่ี์ข้ึนทะเบียนและไดรั้บการรับรองจากกระทรวงการคลงั อยู่

ในมาตรฐานระดบั “1” (หมายเลข 4181) มีประสบการณ์ร่วม 20 ปี ในการเป็นท่ีปรึกษา

โครงการทรัพยากรมนุษย ์(Human Capital)ของภาครัฐและภาคเอกชนขนาดใหญ่-กลาง 

รวมกนัประมาณ 100 แห่ง
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ดร.อิศรา ดิสรเตติวฒัน์
Easra Disorntetiwat (Ph.D.)(GRP,CCP)

แนะนาํผูบ้ริหาร

กรรมการบริหาร  (Managing Director)
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○ ประวัติการศึกษา

 ปริญญาเอก วิทยาลัยสหวิทยาการ (College of 

Interdisciplinary Studies) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยอีสเทิรน

เอเชีย

 ปริญญาโท Management Information System (MIS),

Ball State University (BSU), IN, สหรัฐอเมริกา 

(Full Scholarship from Business School)

 ปริญญาตรี บริหารรัฐกิจ คณะรัฐศาสตร  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

○ Academic Research 
 เปน 1 ในทีมนักวิจัยดีเดน ไดรับรางวัลจากสภาวิจัย

แหงชาติ 2 ปซอน เรื่องการปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกร

และโครงสรางเงินเดือนภาครัฐให เปน “องคการมหาชน”

○ ประกาศนีบัตร Certified GRP
 ไดรับ Global Remuneration Professional จาก 

WorldatWork Society of Certified Professionals, 

USA. เปน 1 ใน 2 คนของประเทศไทย (Nov 25th, 2014)

○ ประกาศนีบัตร Certified CCP
 ไดรับ Certified Compensation Professional จาก 

WorldatWork Society of Certified Professionals, 

USA. เปนคนแรกของประเทศไทย (Dec 30th, 2014)

○ “กรรมการบริหาร” และ “กรรมการผูจัดการ”

 บริษัท ท่ีปรึกษา ซี เอส อาร กรุป จํากัด (CSR Consulting 

Group) ซ่ึงเปนบริษัทท่ีปรึกษาทางดานการบริหาร

ทรัพยากรมนุษยท่ีขึ้นทะเบียนและไดรับการรับรองจาก

กระทรวงการคลังอยูในมาตรฐานระดับ “1”

○ ประสบการณในการเปนท่ีปรึกษาโครงการทรัพยากรมนุษย 

 Human Capital ภาครัฐและภาคเอกชนขนาดใหญ-กลาง

รวมกันมากกวา 80 แหง อาทิ B.GRIMM, ธ.ออมสิน, 

ธ.ไทยพาณิชย, ม.ธรรมศาสตร, ม.มหิดล เปนตน

○ ประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP)

 รุน 143, สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

○ เคยเปนอาจารยพิเศษสอนปริญญาโท มากกวา 15 ป 

 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล (CMMU)

○ เคยเปนนักเขียนใหกับ หนังสือพิมพกรุงเทพธุรกิจ 

 คอลัมน  “Voice of HR” (2554) 

○ เคยเปน Commentator รายการ Voice of HR 

 SMART SME TV (2558) 

○ Social Status:

 นายกสมาคมการคา เอส เอ็ม อี ไทย (2560-2562)

 รองประธานสมาพันธ เอส เอ็ม อี ไทย (2560-2563)

 ศิษยเกาดีเดน โรงเรียนอรุโณทัย ป 2567

ดร.อิศรา ดิสรเตติวัฒน

กรรมการบริหาร

บริษัท ท่ีปรึกษา ซี เอส อาร กรุป จํากัด
www.csrgroup.co.th

http://www.csrgroup.co.th/


รางวลัทีไ่ด้รับ

Academic Research: รางวลันกัวจิยัดีเด่นจากสภาวจิยัแห่งชาติ 2 ปีซอ้น

เร่ืองการปรับเปล่ียนโครงสร้างองคก์ร และโครงสร้างเงินเดือนภาครัฐ

ใหเ้ป็น “องคก์ารมหาชน” (วนัท่ี 27 กนัยายน พ.ศ. 2543)

WorldatWork – International Certification

Certified GRP (Global Remuneration Professional)

1 ใน 3 คน ของประเทศไทย (Nov 25th, 2014)

WorldatWork – International Certification

Certified CCP (Certified Compensation Professional)

คนเดียว ของประเทศไทย (Dec 30th, 2014)
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รางวลันักวจัิยดีเด่น จากสภาวจัิยแห่งชาติ 2 ปีซ้อน
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WorldatWork Society of Certified Professionals, USA
(1 ใน 3 คน ของประเทศไทย)

7By CSR Consulting Group Co., Ltd.



WorldatWork Society of Certified Professionals, USA
(คนเดียวของประเทศไทย)
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Part of OUR CLIENTS: เอกชน
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Part of OUR CLIENTS: ภาครัฐ
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องค์การมหาชน

งานวิจัย (ปรับให้เป็นองค์การมหาชน)ทีป่รึกษาด้าน Human Capital
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Part of OUR CLIENTS

สถาบนัการเงิน มหาวิทยาลัย

คณะวศิวกรรมศาสตร์ มธ.



1
2

Organization Analysis
การวิเคราะหองคกร

Organization Redesign
การปรับโครงสรางองคกร

Role Clarification
การจัดทําบทบาทหนาทีข่องพนักงานใหชัดเจน3
Job Evaluation
การประเมินคางาน4

5

6

Salary Structuring & Benefit Analysis
การจัดทําโครงสรางเงินเดือนและวิเคราะห
ผลประโยชนตอบแทนอื่น

7

KPI Development
การพัฒนาดัชนีช้ีวัดผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

Competency Development
การพัฒนาสมรรถนะความสามารถของพนักงาน

Career Path Planning
การจัดทําแผนความกาวหนาทางอาชีพของพนักงาน

Succession Planning
การจัดทําแผนสืบทอดตําแหนงพนักงาน

9
10
11
12
13

14

15

Training Curriculum Design
การออกแบบหลักสูตรการฝกอบรม

Salary Survey
การสํารวจอัตราคาจางเงินเดือน

Knowledge Management
การจัดการความรู

Workload Management / 
Manpower Planning

การวิเคราะห Workload และอัตรากําลัง

13

Our Expertise
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HR Digital Transformation
การปรับการทํางานของ HR ใหเปนระบบ Digital

Competency Appraisal
การประเมินสมรรถนะความสามารถของพนักงาน

Subscription-Based Access to the 
ANNA System

การใหบริการเชาใชระบบ HR -- ANNA System



Professional Solutions
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10

ORGANIZATION
RE-DESIGN

To achieve the “VISION”

ORGANIZATION 
ANALYSIS

SALARY STRUCTURING &
BENEFIT ANALYSIS

ROLE CLARIFICATION

JOB EVALUATION KPI DEVELOPMENT
KPI APPRAISAL

COMPETENCY APPRAISAL

CAREER PATH PLANNING 

SUCCESSION PLANNING 

1

43 >>

53 4+ >>

63 >>

73 >> COMPETENCY  DEVELOPMENT

83 7+ >>

7 8+ >>4 +3 +

8 9+ >>6 +3 +
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